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Artikel 1. Begripsbepalingen 

In dit pensioenreglement wordt verstaan onder (in alfabetische volgorde): 
AOW:  

Algemene Ouderdomswet 
AOW-gerechtigde leeftijd:  

De leeftijd waarop een persoon recht krijgt op een uitkering vanuit de AOW. 
Aspirant-deelnemer:  

de werknemer jonger dan 21 jaar. 
Bestuur:  

het bestuur van het pensioenfonds. 
Deelnemer:  

degene, die overeenkomstig artikel 2 van dit pensioenreglement deelnemer in de 
pensioenregeling is. 

Gepensioneerde:  
de pensioengerechtigde voor wie het ouderdomspensioen is ingegaan. 

Gewezen deelnemer: 
degene, die krachtens het pensioenreglement een premievrije aanspraak heeft op levenslang 
ouderdomspensioen conform artikel 17. 

IVA:  
Inkomensvoorziening volledig arbeidsongeschikten 

Kind: 
het kind dat tot de (aspirant-) deelnemer of de gewezen deelnemer reeds voor de  
pensioenrichtleeftijd in familierechtelijke betrekking staat alsmede het stief- of pleegkind dat door 
de (aspirant-) deelnemer of de gewezen deelnemer naar het oordeel van het bestuur als eigen  
kind wordt onderhouden en opgevoed. 

Partner: 
a. degene met wie de (aspirant-) deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde een

huwelijk is aangegaan vóór de pensioenrichtleeftijd;
b. degene met wie de (aspirant-) deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde een

conform het Burgerlijk Wetboek geregistreerd partnerschap is aangegaan vóór de
pensioenrichtleeftijd;

c. indien de (aspirant-) deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde niet is gehuwd en
geen geregistreerd partnerschap is aangegaan, wordt na een daartoe strekkend verzoek van
die (aspirant-) deelnemer of gewezen deelnemer één man of vrouw, die niet is gehuwd of een
geregistreerd partnerschap is aangegaan, met wie de (aspirant-) deelnemer, gewezen
deelnemer of gepensioneerde ongehuwd samenwoont door het bestuur als partner erkend
indien:
• de (aspirant-) deelnemer of gewezen deelnemer ten genoegen van het bestuur

aannemelijk maakt dat het samenlevingsverband ten minste een half jaar heeft
voortgeduurd, en

• de betreffende partner geen familie is van de deelnemer in de rechte lijn, en
• de (aspirant-) deelnemer of gewezen deelnemer en diens partner een vóór de

pensioenrichtleeftijd notarieel verleden samenlevingsovereenkomst aan het bestuur
overleggen, inhoudende de aanwijzing door de partners, met uitsluiting van ieder ander,
van elkaar als begunstigden van partnerpensioen.

Pensioenfonds: 
Stichting Pensioenfonds Bavaria, gevestigd te Lieshout. 

Pensioengerechtigde:  
persoon voor wie op grond van dit pensioenreglement een pensioen is ingegaan. 

Pensioenrichtleeftijd:  
de eerste dag van de kalendermaand waarin door de (gewezen) deelnemer de 67-jarige leeftijd 
wordt bereikt. 

Pensioneringsdatum: 
de datum waarop de (gewezen) deelnemer de opgebouwde pensioenaanspraken tot uitkering laat 
komen. 

Statuten: 
de statuten van het pensioenfonds. 

Toezichthouder:  
De Nederlandsche Bank 
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Uitvoeringsovereenkomst: 
de overeenkomst waarin de relatie tussen het pensioenfonds en de werkgever nader is 
vastgelegd en waarin ondermeer een regeling omtrent de betaling van de premie is vastgelegd. 

WIA:  
Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen 

WGA: 
Werkhervattingsregeling voor Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten 

Werkgever:  
Bavaria N.V. gevestigd te Lieshout, alsmede de met Bavaria N.V. gelieerde ondernemingen,  
waarmee het pensioenfonds onder goedkeuring van Bavaria N.V. een overeenkomst als bedoeld 
in artikel 3 lid 1sub a, van de statuten heeft gesloten. 

Artikel 1A. Karakter pensioenregeling 

Deze pensioenregeling is een uitkeringsovereenkomst in de zin van de Pensioenwet. 

Artikel 2. Deelnemerschap 

1. Aanvang deelnemerschap en aspirant deelnemerschap
Zodra de werknemer 2 maanden in dienst is van de werkgever, wordt het deelnemerschap geacht
te zijn aangevangen op de eerste dag van de kalendermaand van indiensttreding bij de
werkgever, maar niet eerder dan op de eerste dag van de kalendermaand waarin de werknemer
de 21-jarige leeftijd bereikt. Deze drempelperiode van twee maanden geldt niet voor het
partnerpensioen (artikel 6), het wezenpensioen (artikel 11) en het arbeidsongeschiktheidpensioen
(artikel 13). Gedurende de drempelperiode wordt het partnerpensioen en het wezenpensioen nog
niet opgebouwd, maar verzekerd op risicobasis.

2. Aanvang aspirant deelnemerschap
Werknemers die de 21-jarige leeftijd nog niet hebben bereikt worden eerst aspirant-deelnemer in
deze pensioenregeling. Het aspirant-deelnemerschap van een werknemer vangt aan op de datum
van indiensttreding bij de werkgever.

3. Te verstrekken bewijsstukken en informatie
Binnen drie maanden na de start van verwerving van aanspraken door de deelnemer ontvangt de
deelnemer van het pensioenfonds een startbrief. Het pensioenfonds informeert de deelnemer
binnen drie maanden na een wijziging in de pensioenovereenkomst over die wijziging en de
mogelijkheid om het gewijzigde pensioenreglement op te vragen bij het pensioenfonds. Indien van
toepassing worden ook gewezen deelnemers, gewezen partners en pensioengerechtigden op de
hoogte gesteld van de betreffende wijzigingen.

4. Einde deelnemerschap
Het deelnemerschap eindigt bij:
a. het bereiken van de pensioenrichtleeftijd;
b. overlijden;
c. ontslag vóór de pensioenrichtleeftijd, anders dan wegens volledige arbeidsongeschiktheid als

bedoeld in artikel 13;
d. beëindiging van de periode van arbeidsongeschiktheid als bedoeld in artikel 13, gevolgd door

toepassing van artikel 17.
5. Einde aspirant-deelnemerschap

Het aspirant-deelnemerschap eindigt door overlijden of op de datum, waarop het deelnemerschap
aanvangt of op de eerdere datum waarop het dienstverband met de werkgever wordt beëindigd.

6. Voortzetting pensioenopbouw
Na toepassing van lid 4 sub c, zullen aanvullende pensioenaanspraken worden toegekend, indien
en voor zover over de periode waarin een loongerelateerde WW-uitkering wordt ontvangen
aanspraak bestaat op de voortzetting van de pensioenopbouw ten laste van de Stichting
Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP).
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7. Uniform Pensioenoverzicht (UPO)
Het pensioenfonds verstrekt de deelnemer jaarlijks in de vorm van een uniform pensioenoverzicht:
a. een opgave van de verworven pensioenaanspraken;
b. een opgave van de reglementair te bereiken pensioenaanspraken;
c. informatie over toeslagverlening; en
d. een opgave van de aan het voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen waardeaangroei van

pensioenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en
de daarop berustende bepalingen.

8. Opgave van reeds opgebouwde pensioenaanspraken
Onverminderd het bepaalde in artikel 17 lid 2, verstrekt het pensioenfonds op verzoek aan de
(gewezen) deelnemer binnen drie maanden na dat verzoek een opgave van de hoogte van de
opgebouwde pensioenaanspraken, vermeerderd met de daarover na beëindiging van het
deelnemerschap toegekende toeslagen.
Het pensioenfonds kan een vergoeding vragen van de aan de opgave verbonden kosten.

Artikel 3. Aanspraken op pensioenen 

1. Aanspraken van de deelnemer
De deelnemer heeft aanspraak op:
a. levenslang ouderdomspensioen;
b. arbeidsongeschiktheidspensioen;
c. levenslang partnerpensioen ten behoeve van de partner (voor zover krachtens

artikel 6 van toepassing);
d. vrijwillig tijdelijk partnerpensioen ten behoeve van de partner (voor zover krachtens artikel 7

van toepassing);
e. bijzonder partnerpensioen ten behoeve van de gewezen partner van de deelnemer (voor

zover krachtens artikel 9 van toepassing);
f. wezenpensioen voor de kinderen (voor zover krachtens artikel 11 van toepassing).

2. Aanspraken van de aspirant-deelnemer
De aspirant-deelnemer heeft aanspraak op:
a. arbeidsongeschiktheidspensioen;
b. levenslang partnerpensioen ten behoeve van de partner (voor zover krachtens artikel 6a van

toepassing);
c. vrijwillig tijdelijk partnerpensioen ten behoeve van de partner (voor zover krachtens artikel 7

van toepassing);
d. wezenpensioen voor de kinderen.

3. Betalingstermijnen en betalingsvoorwaarden
De pensioenen worden uiterlijk op de laatste dag van elke kalendermaand in euro’s uitgekeerd in
maandtermijnen, elk groot 1/12 deel van de jaarpensioenen, zoals omschreven in dit
pensioenreglement.

4. Bewijsstukken
Het bestuur kan voor het verrichten van uitkeringen de nodige bewijsstukken verlangen.

Artikel 4. Pensioengrondslag 

1. Vaststelling van de pensioengrondslag
Voor elk kalenderjaar van deelnemerschap wordt een pensioengrondslag vastgesteld.
De pensioengrondslag wordt berekend door in elk kalenderjaar het pensioengevend salaris voor
dat  kalenderjaar te verminderen met de in lid 3 van dit artikel omschreven franchise.

2. Pensioengevend salaris
Het pensioengevend salaris in enig kalenderjaar bestaat uit de volgende componenten:
a. het overeengekomen vaste bruto periode-inkomen geldend per 1 januari van dat kalenderjaar

of geldend in de maand waarin het deelnemerschap in het kalenderjaar is aangevangen,
vermenigvuldigd met 13. Het vaste bruto periode-inkomen bestaat uit het periodesalaris
vermeerderd met de voor de betreffende werknemer geldende vaste ploegentoeslag en met
een eventuele vaste persoonlijke toeslag;

b. de eindejaarsuitkering over het periode-inkomen als onder a. omschreven;
c. de vakantietoeslag over het periode-inkomen als onder a omschreven.



5

d. de over het voorafgaande jaar uitbetaalde incidentele ploegentoeslag bij wisselende diensten.
Verminderd met het bedrag dat in het voorafgaande jaar in mindering is gebracht op het bruto
salaris in de vorm van:
� opgenomen onbetaald verlof,
� stortingen in spaarloon en levensloop van pensioendragende looncomponenten,
� vakbondscontributie en eventuele andere wettelijke componenten die op de hoogte van

het bruto salaris van invloed zijn.
3. Vaststelling van de franchise

De franchise voor deelnemers die vallen onder de Buiten CAO regeling is per 1 januari 2014 gelijk
aan € 14.572,-.
De franchise is voor deelnemers die vallen onder de Bavaria-CAO per 1 januari 2014 gelijk aan
€ 13.406,-.
Jaarlijks per 1 januari - voor het eerst per 1 januari 2009 - wordt de franchise verhoogd conform
de procentuele stijging van de CAO-lonen.
De franchise wordt afgerond op hele Euro’s naar boven. De franchise moet minimaal gelijk zijn
aan de fiscale franchise.

Artikel 5. Levenslang ouderdomspensioen 

1. Ingang en einde van het levenslang ouderdomspensioen
Het levenslang ouderdomspensioen gaat - behoudens het bepaalde in de leden 3 en 4 van dit
artikel - in op de 1ste dag van de maand van het bereiken van de pensioenrichtleeftijd en het
eindigt op de laatste dag van de maand van overlijden van de gerechtigde.

2. Hoogte van het levenslang ouderdomspensioen bij ingang op de pensioenrichtleeftijd
Het jaarlijks levenslange ouderdomspensioen (ingaand op de pensioenrichtleeftijd) bedraagt voor
elk kalenderjaar van deelnemerschap voor de deelnemers die vallen onder de Buiten CAO- 

 regeling 1,63% van de pensioengrondslag in dat kalenderjaar. 
Voor de deelnemers die vallen onder de Bavaria-CAO bedraagt het levenslange  
ouderdomspensioen (ingaand op de pensioenrichtleeftijd) voor elk kalenderjaar van  
deelnemerschap 1,80% van de pensioengrondslag in dat kalenderjaar. Het voorgaande dient in  
samenhang met het bepaalde in artikel 15 te worden gelezen. 
De periode van deelnemerschap wordt hierbij tot op volle maanden nauwkeurig berekend. 
Over voorgaande kalenderjaren van deelnemerschap opgebouwd levenslang ouderdomspensioen 
kan worden verhoogd conform artikel 18 lid 1. 

3. Vervroeging van het volledige levenslang ouderdomspensioen
Op verzoek van de deelnemer en in overleg met de werkgever kan het levenslang
ouderdomspensioen ingaan op de eerste dag van een maand gelegen vóór de
pensioenrichtleeftijd, als hij op dat moment volledig stopt met werken.
De vroegste ingangsdatum van het levenslang ouderdomspensioen is de eerste dag van de
maand van het bereiken van de 60-jarige leeftijd. De deelnemer kan in overleg met de werkgever
(gedeeltelijk) door blijven werken na de ingangsdatum van het pensioen. Voortzetting van de
pensioenopbouw vindt plaats indien en voor zover de deelnemer doorwerkt.
Als er sprake is van gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, dan kan het
ouderdomspensioen niet worden vervroegd voor dat deel dat vrijgesteld is van premiebetaling.
Een verzoek om vervroeging van het levenslang ouderdomspensioen wordt uitsluitend in
behandeling genomen indien het verzoek ten minste zes maanden vóór de gewenste vervroegde
ingangsdatum van het levenslang ouderdomspensioen is ingediend bij het pensioenfonds.

4. Hoogte van het levenslang ouderdomspensioen bij vervroeging
In geval van vervroeging van het volledige levenslang ouderdomspensioen wordt het conform lid 2
van dit artikel berekende levenslang ouderdomspensioen door het pensioenfonds verlaagd. Het
bestuur stelt richtlijnen voor vervroeging van het levenslang ouderdomspensioen vast op basis
van collectieve actuariële gelijkwaardigheid. De vervroegingsfactoren staan vermeld in Bijlage 1.

5. Uitstel van het volledige levenslang ouderdomspensioen
De deelnemer kan het ouderdomspensioen later dan de pensioenrichtleeftijd laten ingaan, doch
uiterlijk in de maand waarin hij de 70-jarige leeftijd bereikt. Voor uitstel van het pensioen is de
toestemming van de werkgever vereist.
Indien er sprake is van gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid kan het ouderdomspensioen
niet worden uitgesteld voor dat deel dat vrijgesteld is van premiebetaling. In de periode dat het
ouderdomspensioen wordt uitgesteld, wordt de pensioenopbouw niet voortgezet.
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6. Hoogte van het levenslang ouderdomspensioen bij uitstel
In geval van uitstel van het volledige levenslang ouderdomspensioen wordt het conform lid 2 van
dit artikel berekende levenslang ouderdomspensioen door het pensioenfonds verhoogd. Het
bestuur stelt richtlijnen voor uitstel van het levenslang ouderdomspensioen vast op basis van
collectieve actuariële gelijkwaardigheid. De uitstelfactoren staan vermeld in Bijlage 1.

7. Vervroegen of uitstellen van een gedeelte van het levenslang ouderdomspensioen
De deelnemer heeft de mogelijkheid om – in overleg met de werkgever - zijn levenslang
ouderdomspensioen gedeeltelijk te vervroegen of uit te stellen voor 20%, 40%, 60% of 80%.
Indien de deelnemer hiervoor kiest, geldt voor de ingangsdatum van het vervroegde of uitgestelde
deel het bepaalde in lid 3 en 5 van dit artikel. Gewezen deelnemers hebben niet het recht een
gedeelte van het ouderdomspensioen te vervroegen of uit te stellen.
Bij gedeeltelijke vervroeging geldt dat voor het deel dat niet vervroegd wordt, de pensioenopbouw
wordt voortgezet in de mate waarin de deelnemer blijft doorwerken.
Bij gedeeltelijke uitstel vindt, voor het deel dat uitgesteld wordt, vanaf de oorspronkelijke
pensioendatum geen verdere opbouw plaats tot aan de daadwerkelijke pensionering. Het deel dat
uitgesteld wordt, wordt altijd gerelateerd aan het percentage dat de werknemer blijft werken.
Bij het bepalen van de pensioengrondslag gedurende de periode waarin reeds gedeeltelijk
ouderdomspensioen wordt genoten, wordt uitgegaan van het pensioengevend salaris en het met
de deelnemer overeengekomen percentage kortere arbeidsduur.
De vervroegings- en uitstelfactoren staan vermeld in Bijlage 1.

8. Fiscale maximering
Het totale levenslange ouderdomspensioen dat de deelnemer na de 67-jarige leeftijd ontvangt van
het pensioenfonds kan nooit meer bedragen dan 100% van het laatstverdiende pensioengevend
salaris van de deelnemer. Het levenslang ouderdomspensioen gaat direct in op het tijdstip dat
tengevolge  van uitstel de vorenbedoelde bedoelde 100%-grens wordt bereikt.

9. Hoog/laagconstructie bij het levenslang ouderdomspensioen
De deelnemer heeft het recht om op de pensioneringsdatum, zijn alsdan ingaande
ouderdomspensioen om te zetten in een ouderdomspensioen dat gedurende een periode hoger is
dan het oorspronkelijke ouderdomspensioen en in de periode daarna lager is dan het
oorspronkelijke ouderdomspensioen.
Naar keuze loopt de eerste periode:

- tot de eerste dag van de maand waarin de deelnemer de 67 jarige leeftijd bereikt; 
- tot de eerste dag van de maand waarin de deelnemer de 72-jarige leeftijd bereikt. 

De berekening wordt door het pensioenfonds vastgesteld op basis van de factoren vermeld 
in Bijlage 1. De factoren zijn gebaseerd op collectieve actuariële gelijkwaardigheid in de  
verhouding 100:75. 

10.  Als de deelnemer op grond van lid 3 danwel 7 van dit artikel gebruik heeft gemaakt van de
mogelijkheid om zijn ouderdomspensioen eerder te laten ingaan dan de AOW-gerechtigde leeftijd,
kan hij in plaats van de in het vorige lid genoemde mogelijkheden kiezen voor een eerste periode
die loopt tot de eerste dag van de maand waarin hij de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.
Op dat moment kan op aangeven van de deelnemer in de periode tussen de ingangsdatum van
het pensioen en het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd voor het toetsen van de verhouding
100:75 een bedrag gelijk aan tweemaal de voor die jaren geldende uitkeringen voor gehuwde
personen zonder toeslag als omschreven in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, en vijfde lid, van de
Algemene ouderdomswet, vermeerderd met de vakantietoeslag, buiten aanmerking worden
gelaten.
De berekening wordt door het pensioenfonds actuarieel vastgesteld op basis van de factoren
zoals deze gelden op het moment dat de deelnemer de in dit lid beschreven mogelijkheid
aanvraagt.
Voor zover dit het gevolg is van het variabiliseren van de uitkeringen mag het ouderdomspensioen
méér bedragen dan 100% van het laatstverdiende pensioengevend salaris.

11.  Bij toepassing van het bepaalde in de leden 4 tot en met 10 wordt voor de berekening van het
partnerpensioen en het bijzonder partnerpensioen uitgegaan van het ouderdomspensioen dat
zonder toepassing van het bepaalde in deze leden zou zijn uitgekeerd.

12. De keuzes voor uitruil zoals uitgewerkt in Bijlage 1 zijn eenmalig en onherroepelijk.
De omzettingen zoals uitgewerkt in Bijlage 1 geschieden op basis van een uitruilverhouding, die
bij bestuursbesluit voor een bepaalde periode wordt vastgesteld. De uitruilverhouding wordt
vastgesteld op basis van collectieve actuariële gelijkwaardigheid. Na afloop van de periode
waarvoor de uitruilverhouding is vastgesteld, kan het bestuur een nieuwe uitruilverhouding
vaststellen. Een zodanige wijziging geldt voor alle (gewezen) deelnemers, die nog geen gebruik
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hebben gemaakt van de bedoelde omzettingsvormen. 

Artikel 6. Partnerpensioen 

1. Partnerpensioen
Het partnerpensioen is een uitkering aan de partner van de (gewezen) deelnemer of de
gepensioneerde die wordt uitgekeerd na het overlijden van de (gewezen) deelnemer of de
gepensioneerde. Voor iedere deelnemer aan deze pensioenregeling wordt partnerpensioen
opgebouwd.

2. Dekking en hoogte van partnerpensioen
Het partnerpensioen van de deelnemer is –met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 dan
wel 8A- gelijk aan de som van:
a. 60 % van het ouderdomspensioen dat de deelnemer heeft opgebouwd tot en met 31

december 2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft plaatsgevonden;
b. 60% van het ouderdomspensioen dat de deelnemer heeft opgebouwd vanaf 1 januari 2014 –

dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
overlijdensdatum;

c. 60% van het ouderdomspensioen waarop de deelnemer bij voortgezette deelneming vanaf de
overlijdensdatum tot de pensioenrichtleeftijd volgens de in het jaar van overlijden geldende
pensioengrondslag aanspraak zou hebben verkregen;

d. Eventuele aanspraken op partnerpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

Het partnerpensioen van de gewezen deelnemer is met inachtneming van het bepaalde in artikel 
8 dan wel 8A- gelijk aan de som van:  
a. 60 % van het ouderdomspensioen dat de gewezen deelnemer heeft opgebouwd van 1 januari

2006 tot en met 31 december 2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft
plaatsgevonden;

b. 60% van het ouderdomspensioen dat de gewezen deelnemer heeft opgebouwd vanaf 1
januari 2014 – dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
datum van beëindiging van de deelname;

c. Eventuele aanspraken op partnerpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

Het partnerpensioen van de gepensioneerde is met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 
dan wel 8A- gelijk aan de som van:  
a. 60 % van het ouderdomspensioen dat de gepensioneerde heeft opgebouwd van 1 januari

2006 tot en met 31 december 2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft
plaatsgevonden;

b. 60% van het ouderdomspensioen dat de gepensioneerde heeft opgebouwd vanaf 1 januari
2014 – dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
pensioneringsdatum;

c. Eventuele aanspraken op partnerpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

3. Ingang en einde van het partnerpensioen
Het partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden van de
deelnemer en eindigt op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden van de partner.

4. Korting wegens groot leeftijdsverschil
Is de partner meer dan tien jaar jonger dan de overleden deelnemer, dan wordt het
partnerpensioen gekort met 2,5% voor elk vol jaar dat de partner meer dan tien jaar jonger is.

5. Korting in verband met eerdere scheiding
Indien bij overlijden van een deelnemer blijkt dat deze na aanvang van het deelnemerschap
één of meermalen is gescheiden, wordt het partnerpensioen verminderd met het bijzonder
partnerpensioen dat op grond van de vóór 1 januari 1999 en/of na 31 december 2005 bij de
werkgever geldende pensioenregeling is toegekend aan de gewezen partner(s).
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Artikel 6A. Partnerpensioen bij overlijden tijdens 
het aspirant-deelnemerschap 

1. Dit artikel is van toepassing op iedere aspirant-deelnemer met een partner.
2. Tijdens de duur van het aspirant-deelnemerschap is het partnerpensioen verzekerd op risicobasis.
3. Het partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden van de

aspirant-deelnemer en eindigt op de eerste dag van de maand volgend op het overlijden van de
partner.

4. Het partnerpensioen bedraagt 60% van het levenslange ouderdomspensioen dat de aspirant- 
 deelnemer bij gelijkblijvende pensioengrondslag tot de pensioenrichtleeftijd had kunnen behalen. 

Het aantal behaalbare deelnemersjaren wordt gesteld op 44. 
Indien de aspirant-deelnemer een onvolledige werktijd had, wordt het aantal behaalbare 
deelnemersjaren vermenigvuldigd met een breuk waarvan de teller vormt het aantal  
overeengekomen uren en de noemer het aantal uren bij volledige werktijd. 

5. Indien het aspirant-deelnemerschap eindigt zonder dat de aspirant-deelnemer deelnemer wordt in
deze pensioenregeling eindigt ook de verzekering van het partnerpensioen.

Artikel 7. Vrijwillig tijdelijk partnerpensioen 

1. Dekking van vrijwillig tijdelijk partnerpensioen
Dit artikel is van toepassing op iedere deelnemer met een partner die met de werkgever is
overeengekomen dat het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen gedekt zal worden en die het in artikel 6
beschreven partnerpensioen heeft gedekt.

2. Ingang en einde van het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen
Het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgend op de
maand van overlijden van de deelnemer en eindigt op de eerste dag van de maand waarin de
partner de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt dan wel op de eerste dag van de maand volgend op
het overlijden van de partner.
Tijdelijke partnerpensioenen die vóór 1 januari 2014 zijn ingegaan eindigen op de eerste dag van
de maand waarin de partner de 65-jarige leeftijd bereikt.

3. Hoogte van het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen
Het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen is gelijk aan het verschil tussen 50% van het
pensioengevend salaris ten tijde van overlijden en het partnerpensioen zoals bedoeld in artikel 6.

Artikel 8. Omzetten van ouderdomspensioen in extra 
partnerpensioen 

1. Op de pensioenrichtleeftijd dan wel op de pensioneringsdatum, dan wel van beëindiging
deelnemerschap tot 6 maanden na beëindiging deelnemerschap kan een (gewezen) deelnemer
met een partner in de zin van artikel 1 ervoor kiezen een gedeelte van het levenslange
ouderdomspensioen om te zetten in extra partnerpensioen zoals bedoeld in artikel 6. Het te
verkrijgen partnerpensioen mag niet hoger worden dan 70% van de resterende aanspraak op
ouderdomspensioen.
Het fonds gaat standaard over tot het uitruilen van het ouderdomspensioen in partnerpensioen in
de verhouding 100:70 als is voldaan aan de volgende voorwaarden:
- de (gewezen) deelnemer reageert niet binnen de door het fonds gestelde termijn op de
keuzemogelijkheid die hem voor de ingang van het ouderdomspensioen volgens de eerste volzin
van dit lid wordt aangeboden;
- de deelnemer is gehuwd of heeft een geregistreerde partnerrelatie; en
- de deelnemer heeft geen partnerpensioen opgebouwd op het moment dat zijn
ouderdomspensioen ingaat.
Op gezamenlijk schriftelijk verzoek van de deelnemer en de partner vindt de omzetting als
hiervoor bedoeld niet plaats (en blijft het ouderdomspensioen ongewijzigd).

2. Ingeval de (gewezen) deelnemer ervoor kiest om een gedeelte van zijn opgebouwd levenslang
ouderdomspensioen om te zetten in extra partnerpensioen zal het jaarlijkse ouderdomspensioen
worden verlaagd.
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De deelnemer geeft ten vroegste zes maanden maar uiterlijk één maand voor de  
pensioenrichtleeftijd dan wel de pensioneringsdatum schriftelijk kennis aan het pensioenfonds  
welke van de omzettingsvormen –zoals beschreven in dit artikel 8 of in artikel 8a- wordt gekozen. 
De keuze voor uitruil als bedoeld in lid 1 is onherroepelijk. 

3. Correctie wegens groot leeftijdsverschil
Indien een deelnemer een partner heeft die meer dan tien jaar jonger is dan hem-/haarzelf, dan
zal op het partnerpensioen dat conform lid 2 van dit artikel is berekend een korting worden
toegepast van 2,5% voor elk vol jaar dat het leeftijdsverschil groter is dan tien jaar.

4. Uitzondering voor verevend ouderdomspensioen
Het ouderdomspensioen waarop de gewezen partner van de (gewezen) deelnemer recht heeft
conform artikel 10 komt niet voor uitruil in aanmerking.

5. De omzetting geschiedt op basis van een uitruilverhouding, die bij bestuursbesluit voor een
bepaalde periode wordt vastgesteld. De uitruilverhouding wordt vastgesteld op basis van
collectieve actuariële gelijkwaardigheid en is opgenomen in Bijlage 1. Na afloop van de periode
waarvoor de uitruilverhouding is vastgesteld, kan het bestuur een nieuwe uitruilverhouding
vaststellen. Een zodanige wijziging geldt voor alle (gewezen) deelnemers, die nog geen gebruik
hebben gemaakt van de in lid 1 bedoelde omzetting.

6. Voor de omzetting van het ouderdomspensioen in extra aanspraken partnerpensioen is de
toestemming van de partner nodig.

Artikel 8A. Omzetten van partnerpensioen in extra 
ouderdomspensioen 

1. Degene die na 31 december 2005 aanspraken op partnerpensioen heeft opgebouwd, heeft op de
pensioneringsdatum het recht deze opgebouwde aanspraken geheel of gedeeltelijk om te zetten
in extra ouderdomspensioen.

2. De aanspraak op partnerpensioen kan niet zonder toestemming van die partner worden omgezet
in extra ouderdomspensioen. Voor de (gewezen) deelnemer, die op de pensioendatum geen
(gewezen) partner heeft, vindt de omzetting van partnerpensioen in extra ouderdomspensioen
automatisch en volledig plaats.

3. De omzetting geschiedt op basis van een uitruilverhouding, die bij bestuursbesluit voor een
bepaalde periode wordt vastgesteld. De uitruilverhouding wordt vastgesteld op basis van
collectieve actuariële gelijkwaardigheid en is opgenomen in Bijlage 1. Na afloop van de periode
waarvoor de uitruilverhouding is vastgesteld, kan het bestuur een nieuwe uitruilverhouding
vaststellen. Een zodanige wijziging geldt voor alle (gewezen) deelnemers, die nog geen gebruik
hebben gemaakt van de in lid 1 bedoelde omzetting.

4. De keuze voor uitruil als bedoeld in lid 1 is eenmalig en onherroepelijk. Uitruil heeft tot gevolg dat
het partnerpensioen, dat na 31 december 2005 tot de pensioendatum van het
ouderdomspensioen is opgebouwd, geheel of gedeeltelijk komt te vervallen. Het bepaalde in lid 1
vindt geen toepassing op de vastgestelde aanspraak op bijzonder partnerpensioen, als bedoeld in
artikel 9. Het bepaalde in lid 1 heeft evenmin invloed op het opgebouwde wezenpensioen.

Artikel 9. Bijzonder partnerpensioen 

1. In dit artikel wordt onder scheiding verstaan:
Echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, beëindiging van een
geregistreerd partnerschap anders dan door dood of vermissing en beëindiging van een
partnerrelatie tussen twee ongehuwd samenwonenden. Omzetting van een geregistreerd
partnerschap in een huwelijk of omzetting van een partnerrelatie tussen twee ongehuwd
samenwonenden in een huwelijk of in een geregistreerd partnerschap is geen scheiding in de zin
van dit lid.

2. Toepasselijkheid van dit artikel
Bij scheiding van een deelnemer behoudt de gewezen partner aanspraak op een partnerpensioen
ter grootte van hetgeen zou zijn verkregen indien het deelnemerschap op scheidingsdatum zou
zijn beëindigd. Bij scheiding van een gewezen deelnemer of gepensioneerde, is het bijzonder
partnerpensioen gelijk aan het premievrije partnerpensioen waarop recht is ontstaan bij het
beëindigen van de deelname.
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3. Hoogte van het bijzonder partnerpensioen
Het in lid 1 bedoelde bijzonder partnerpensioen is gelijk aan het conform artikel 6, artikel 8 en
artikel 17 lid 3 vastgestelde bedrag, verhoogd met nadien over dat bedrag verleende toeslagen.
Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing, indien beide partners zulks overeenkomen bij
huwelijkse voorwaarden of bij een schriftelijke overeenkomst met het oog op de scheiding. De
overeenkomst is slechts geldig indien het pensioenfonds zich bereid heeft verklaard hiermee in te
stemmen en bereid is een uit de afwijking voortvloeiend risico te dekken dan wel het niveau van
de uitkering aan te passen.

4. Ingang en einde van het bijzonder partnerpensioen
Het bijzonder partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand van overlijden van de
(gewezen) deelnemer en eindigt aan het einde van de maand waarin de gewezen partner
overlijdt.

5. Bewijs van aanspraak
De gewezen partner ontvangt een bewijs van haar/zijn aanspraak.

6. Datum scheiding
Voor zowel artikel 9 als artikel 10 geldt:
Als datum van echtscheiding, ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, of
beëindiging van het geregistreerd partnerschap anders dan door dood, vermissing of een
aansluitend huwelijk tussen dezelfde partners, geldt de datum waarop de beschikking tot
echtscheiding, ontbinding of beëindiging is ingeschreven in de registers van de burgerlijke stand.
Als datum van scheiding van tafel en bed geldt de datum waarop de beschikking is ingeschreven
in het huwelijksgoederenregister.
Als datum waarop de partnerrelatie tussen twee ongehuwd samenwonenden geacht wordt te zijn
beëindigd, geldt de datum op:
a. een onderhandse overeenkomst, waarbij de handtekeningen onder de overeenkomst door

een notaris gewaarmerkt zijn; of
b. een door beide partijen ondertekende gelijkluidende verklaring, waarbij de handtekeningen

door een notaris gewaarmerkt zijn.
Voor de berekening van de aanspraken op partnerpensioen en ouderdomspensioen als bedoeld  
in dit artikel wordt het huwelijk, het geregistreerd partnerschap of de partnerrelatie tussen twee  
ongehuwd samenwonenden geacht in stand te zijn gebleven gedurende de gehele maand waarin 
de scheiding plaatsvond. 

Artikel 10. Pensioenverevening bij scheiding 

1. In dit artikel wordt onder scheiding verstaan:
Echtscheiding, scheiding van tafel en bed en beëindiging van een geregistreerd partnerschap
anders dan door overlijden, vermissing of een aansluitend huwelijk tussen dezelfde partners.

2. In geval van scheiding vindt verevening van het tijdens het huwelijk dan wel de duur van het
geregistreerd partnerschap bij het pensioenfonds opgebouwde levenslang ouderdomspensioen
plaats conform de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding.
Het bepaalde in dit lid is niet van toepassing indien partijen verevening van pensioenrechten bij
scheiding hebben uitgesloten bij huwelijkse voorwaarden of voorwaarden van geregistreerd
partnerschap of bij een schriftelijke overeenkomst met het oog op de scheiding.

3. Het deel van het te verevenen levenslang ouderdomspensioen van de gewezen partner en het
bijzonder partnerpensioen, vastgesteld overeenkomstig artikel 9, kunnen, uitsluitend in geval van
echtscheiding of bij beëindiging van een geregistreerd partnerschap, worden omgezet in een
eigen recht op levenslang ouderdomspensioen voor de gewezen partner, mits wordt voldaan aan
het navolgende:
a. de omzetting wordt door beide partijen overeengekomen bij huwelijkse voorwaarden of

voorwaarden van geregistreerd partnerschap of bij een schriftelijke overeenkomst met het oog
op de scheiding;

b. binnen twee jaren na het tijdstip van de scheiding is hiervan mededeling gedaan aan het
pensioenfonds door middel van het daarvoor bestemde formulier;

c. het pensioenfonds heeft ingestemd met de omzetting.
4. Het pensioenfonds zal niet instemmen met de beoogde omzetting als bedoeld in lid 3, indien een

andere toeslagregeling is overeengekomen dan die welke is beschreven in artikel 18, of indien de
omzetting die wordt overeengekomen voor het pensioenfonds verzekeringstechnisch nadelig is.
Het pensioenfonds kan de instemming met de omzetting afhankelijk stellen van de uitslag van een
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medisch onderzoek naar de gezondheid van de (gewezen) deelnemer. 
5. De kosten van verevening of omzetting zal het pensioenfonds in gelijke delen aan beide partijen in

rekening brengen.
6. In geval van beëindiging van een partnerschap van ongehuwde en niet geregistreerde partners,

kan het pensioenfonds dit artikel toepassen als ware sprake van echtscheiding, indien beide
partijen dit zijn overeengekomen in de notarieel verleden samenlevingsovereenkomst dan wel in
een notariële akte opgemaakt bij de ontbinding van de samenlevingsovereenkomst.

Artikel 11. Wezenpensioen 

1. Ingang en einde van het wezenpensioen
Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de kalendermaand volgend op het overlijden
van de (aspirant-) deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde en eindigt op de eerste dag
van de kalendermaand volgend op het overlijden van het betrokken kind, maar uiterlijk op de
eerste dag van de kalendermaand waarin het kind 18 jaar wordt. Het wezenpensioen wordt
uitgekeerd na de 18-jarige leeftijd van het kind maar uiterlijk tot de eerste dag van de maand
waarin het kind 27 jaar wordt, zolang:
a. of hun voor werkzaamheden beschikbare tijd grotendeels in beslag wordt genomen door of in

verband met het volgen van onderwijs of een opleiding voor een beroep;
b. of zij tengevolge van ziekte of gebreken niet in staat zijn om 55% te verdienen van hetgeen

lichamelijk en geestelijke gezonde kinderen, die overigens in gelijke omstandigheden
verkeren, kunnen verdienen en daartoe ook, hetzij in het afgelopen jaar niet in staat zijn
geweest, hetzij vermoedelijk in het eerstkomende jaar niet in staat zullen zijn.

2. Hoogte van het wezenpensioen
Het wezenpensioen is voor elk kind van de deelnemer gelijk aan de som van:
a. 14% van het ouderdomspensioen dat de deelnemer heeft opgebouwd tot en met 31 december

2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft plaatsgevonden;
b. 14% van het ouderdomspensioen dat de deelnemer heeft opgebouwd vanaf 1 januari 2014 –

dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
overlijdensdatum;

c. 14% van het ouderdomspensioen waarop de deelnemer bij voortgezette deelneming vanaf de
overlijdensdatum tot de pensioenrichtleeftijd volgens de in het jaar van overlijden geldende
pensioengrondslag aanspraak zou hebben verkregen;

d. Eventuele aanspraken op wezenpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

Het wezenpensioen is voor elk kind van de gewezen deelnemer gelijk aan de som van: 
a. 14% van het ouderdomspensioen dat de gewezen deelnemer heeft opgebouwd tot en met 31

december 2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft plaatsgevonden;
b. 14% van het ouderdomspensioen dat de gewezen deelnemer heeft opgebouwd vanaf 1

januari 2014 – dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
datum van beëindiging van de deelname;

c. Eventuele aanspraken op wezenpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

Het wezenpensioen is voor elk kind van de gepensioneerde is gelijk aan de som van: 
a. 14% van het ouderdomspensioen dat de gepensioneerde heeft opgebouwd tot en met 31

december 2013, voordat de omzetting zoals bedoeld in artikel 26 heeft plaatsgevonden;
b. 14% van het ouderdomspensioen dat de gepensioneerde heeft opgebouwd vanaf 1 januari

2014 – dan wel vanaf de latere datum waarop de deelneming is aangevangen – tot de
pensioneringsdatum;

c. Eventuele aanspraken op wezenpensioen na een waardeoverdracht als bedoeld in artikel
17A, voor zover deze niet zijn meegenomen onder a of b.

3. Verdubbeling
Het wezenpensioen wordt verdubbeld vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand
waarin het kind volledig ouderloos wordt.

4. Maximering
Indien de som van het levenslang partnerpensioen en de wezenpensioenen als bedoeld in dit
artikel groter is dan 100% van het pensioengevend salaris ten tijde van het overlijden, zullen de
gezamenlijke wezenpensioenen zodanig worden gekort dat de som van het levenslang
partnerpensioen en de gekorte wezenpensioenen exact gelijk is aan 100% van het



12 

pensioengevend salaris. 

Artikel 12. (Fiscale) Maxima 

De in de artikelen 5 lid 8, 5 lid 10, en artikel 11 lid 4, genoemde maxima dienen te worden opgevat 
met inbegrip van een uitkering op grond van de AOW, zoals voorgeschreven in de Wet op de 
loonbelasting 1964. 

Indien en voor zover het pensioen op het tijdstip van ingang het daarvoor geldende maximum 
overschrijdt, anders dan wegens de in de wet genoemde omstandigheden is toegestaan, is voor 
salarisdiensttijdregelingen de werkgever als begunstigde voor dat deel aangewezen. 

Artikel 13. Arbeidsongeschiktheidspensioen 

1. Het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat in op de 1ste dag van de maand waarin de deelnemer
recht op uitkering krachtens de WIA heeft verkregen, en wordt uitgekeerd tot het eerste van de
volgende tijdstippen:
- de eerste dag van de maand waarin de deelnemer geen recht meer heeft op een WIA-
uitkering;
- de eerste dag van de maand waarin waarin de deelnemer overlijdt;
- de eerste dag van de maand waarin de deelnemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt.
2. Jaarlijks wordt verzekerd als arbeidsongeschiktheidspensioen 70% van het positieve verschil
tussen het pensioengevend salaris van de (aspirant-)deelnemer (ongeacht of dit op parttime- of 
fulltime-basis is) en het maximum jaarloon (op fulltimebasis) waarover de uitkeringen ingevolge de 
WIA worden berekend. 
3. De hoogte van het wegens ingetreden arbeidsongeschiktheid toe te kennen pensioen is
afhankelijk van de mate van verlies aan verdiencapaciteit zoals vastgesteld door het  
uitvoeringsorgaan van de WIA ten tijde van het intreden of wijzigen van een zodanige toestand. 
De pensioenuitkering geschiedt op basis van het hierna volgende schema: 

Mate van verlies aan 
verdiencapaciteit 

in de zin van de WIA 

Jaarlijkse uitkering in % van het 
(her)verzekerde 

arbeidsongeschiktheidspensioen 

minder dan 35% Geen 
35 - 45% 40% 
45 - 55% 50% 
55 - 65% 60% 
65 - 80% 72,5% 

80% en meer 100% 

Artikel 14. Voortzetting van het deelnemerschap bij 
arbeidsongeschiktheid 

1. Pensioenopbouw gedurende de periode van loondoorbetaling
Gedurende de periode van loondoorbetaling van de deelnemer zal de pensioenopbouw voor
100% gecontinueerd worden.

2. Pensioenopbouw bij het ontvangen van een WIA-uitkering
Voor de deelnemer die een uitkering krachtens de WIA ontvangt, wordt voor de toepassing van dit
pensioenreglement het deelnemerschap premievrij voortgezet per de eerste dag van de maand
waarin de deelnemer een WIA-uitkering ontvangt, doch niet eerder dan 104 weken na de eerste
ziektedag. De premievrije voortzetting duurt tot de eerste dag van de maand waarin de
arbeidsongeschiktheid niet meer bestaat, echter uiterlijk tot de eerste dag van de maand waarin
de deelnemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. De premievrije voorzetting wordt gebaseerd op
een gelijkblijvende pensioengrondslag, behoudens het gestelde in artikel 18.
Een en ander conform onderstaande tabel:
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Mate van verlies aan 
verdiencapaciteit  

in de zin van de WIA 

Premievrije voortzetting van het 
deelnemerschap 

minder dan 35% Geen 
35 - 45% 40% 
45 - 55% 50% 
55 - 65% 60% 
65 - 80% 72,5% 

80% en meer 100% 

3. De deelnemer is, voor zover gehele of gedeeltelijke premievrije voortzetting van het
deelnemerschap plaatsvindt, geen of een evenredig lagere bijdrage verschuldigd ingevolge artikel
15 leden 3 en 4.

4. Beëindiging van arbeidsongeschiktheid tijdens voortgezet deelnemerschap bedoeld in lid 2 wordt
voor de toepassing van dit pensioenreglement beschouwd als beëindiging van het
deelnemerschap, tenzij het dienstverband met de werkgever aansluitend wordt hersteld.

Artikel 15. Bijdragen 

1. Kosten van de regeling
De werkgever stelt jaarlijks voor iedere deelnemer een premie ter beschikking. De grootte van de
premie stelt de werkgever in overleg met de vakorganisaties vast. In deze premie is zowel de
werkgeversbijdrage (lid 2) als de deelnemersbijdrage (lid 3) begrepen. Deze premie wordt
aangewend ter toekenning van de aanspraken als omschreven in artikel 3 lid 1. Het percentage
wordt vastgesteld voor de duur van 5 jaar. Telkens na afloop van een periode van vijf jaar zullen
de werkgever en de vakorganisaties overgaan tot het vaststellen van een nieuw
premiepercentage voor de dan volgende periode van 5 jaar.
Indien in enig jaar de premie als hiervoor bedoeld ontoereikend is om de pensioenopbouw in dat
jaar te financieren, zal de kostendekkende pensioenopbouw van alle deelnemers voor dat jaar
worden vastgesteld op een naar rato van het premietekort verminderd bedrag, tenzij op andere
wijze in het tekort kan worden voorzien.

2. Werkgeversbijdrage
De werkgeversbijdrage wordt geregeld in de tussen de werkgever en het pensioenfonds gesloten
uitvoeringsovereenkomst. De kosten van het arbeidsongeschiktheidspensioen komen volledig
voor rekening van de werkgever.

3. Deelnemersbijdrage voor levenslang ouderdomspensioen, partnerpensioen en
wezenpensioen
De deelnemersbijdrage voor de eerst volgende vijf kalenderjaren voor het levenslang
ouderdomspensioen, het levenslang partnerpensioen en het wezenpensioen bedraagt voor de
deelnemers die vallen onder de Buiten CAO-regeling 7,15% van de pensioengrondslag en voor de
deelnemers die vallen onder werkingsfeer van de Bavaria-CAO 6,83% van de pensioengrondslag.
Deze bijdrage wordt door de werkgever op het salaris van de deelnemer ingehouden in dezelfde
termijnen als waarin dit wordt uitbetaald.

4. Deelnemersbijdrage voor het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen
De (aspirant-) deelnemer die met de werkgever is overeengekomen dat een vrijwillig tijdelijk
partnerpensioen zal worden gedekt is een jaarlijkse deelnemersbijdrage verschuldigd uitgedrukt in
een percentage van het in het voorafgaande jaar conform artikel 7 berekende gedekte vrijwillig
tijdelijk partnerpensioen. Het percentage van de bijdrage is leeftijdsafhankelijk en wordt
vastgesteld volgens volgende tabel:

Leeftijd per 1 januari Bijdrage in % van het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen 
tot 35 jaar 2% 
36-45 jaar 4% 
46-55 jaar 6% 
56-64 jaar 8% 

Deze bijdrage wordt door de werkgever op het salaris van de (aspirant-) deelnemer ingehouden in 
dezelfde termijnen als waarin dit wordt uitbetaald. 
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Artikel 16. Financieringsmethode 

1. De financiering vindt plaats op basis van een vaste premie, zoals omschreven in artikel 15.
2. Ter zake van het vrijwillig tijdelijk partnerpensioen, het partnerpensioen bij overlijden van de

aspirant-deelnemer, het arbeidsongeschiktheidspensioen alsmede het partnerpensioen, voor
zover dat nog niet is opgebouwd vindt verzekering plaats op risicobasis.

3. Gedurende de drempelperiode zoals bedoeld in artikel 2 lid 1 vindt verzekering van het partner-  
 en wezenpensioen plaats op risicobasis. 
4. De voorwaardelijke toeslagverlening is omschreven in artikel 18 van dit pensioenreglement.

Artikel 17. Einde deelnemerschap en het recht op waardeoverdracht 

1. Duur van het deelnemerschap
Bij het einde van het deelnemerschap anders dan wegens overlijden of de ingang van het
levenslang ouderdomspensioen, behoudt de gewezen deelnemer aanspraken op
ouderdomspensioen, wezenpensioen en partnerpensioen, voor zover opgebouwd vanaf 1 januari
2006, die op basis van de voorgaande artikelen kunnen worden toegerekend aan de verstreken
periode van deelnemerschap en aan waardeoverdracht als bedoeld in artikel 17A.
De verzekering van vrijwillig tijdelijk partnerpensioen als bedoeld in artikel 7 vervalt.
Het pensioenfonds is bevoegd om op verzoek van de gewezen deelnemer die géén gebruik maakt
van het wettelijk recht op waardeoverdracht het levenslange ouderdomspensioen op collectieve
actuariële gelijkwaardigheid om te zetten in een verlaagd levenslang ouderdomspensioen met
bijbehorende aanspraak op levenslang partnerpensioen overeenkomstig het bepaalde in artikel 8.

2. Bewijs van aanspraken
Van de in lid 1 bedoelde behouden gebleven pensioenaanspraken ontvangt de gewezen
deelnemer een bewijs in de vorm van een pensioenbrief.

3. Waardeoverdracht
De gewezen deelnemer heeft het recht zijn pensioenaanspraken over te dragen naar een andere
pensioenuitvoerder conform artikel 17A.

Artikel 17A. Waardeoverdracht 

1. Inkomende waardeoverdracht

De deelnemer heeft het recht pensioenaanspraken voortvloeiende uit een andere
pensioenregeling in te brengen in de pensioenregeling van het pensioenfonds door middel van
waardeoverdracht. De deelnemer dient zich daartoe uiterlijk binnen zes maanden na aanvang van
verwerving van pensioenaanspraken in de pensioenregeling van het fonds bij het pensioenfonds
te melden. De overdrachtswaarde zal worden aangewend ter verwerving van aanspraken op
pensioen volgens dit pensioenreglement. Het fonds waarborgt dat de actuariële waarde van de
door de deelnemer te verwerven pensioenaanspraken ten minste gelijk is aan de op dezelfde
grondslagen berekende waarde van de over te dragen pensioenaanspraken.

2. Uitgaande waardeoverdracht

Het pensioenfonds is verplicht om na een verzoek van de gewezen deelnemer tot
waardeoverdracht de overdrachtswaarde van diens pensioenaanspraken over te dragen indien
sprake is van een individuele beëindiging van de dienstbetrekking bij de werkgever dan wel
individuele beëindiging van de deelneming en indien die waardeoverdracht ertoe strekt het de
gewezen deelnemer mogelijk te maken pensioenaanspraken te verwerven bij het ontvangende
pensioenfonds van de nieuwe werkgever. De gewezen deelnemer dient hiervoor uiterlijk binnen
zes maanden na aanvang van de verwerving van pensioenaanspraken in de door het
ontvangende pensioenfonds uitgevoerde pensioenregeling een opgave gevraagd te hebben van
zijn pensioenaanspraken aan het ontvangende pensioenfonds en daarna het verzoek tot
waardeoverdracht aan het ontvangende pensioenfonds te hebben gedaan.
Indien het verzoek van de gewezen deelnemer tot waardeoverdracht partnerpensioen betreft is
voor de waardeoverdracht van dit partnerpensioen tevens vereist dat de partner die begunstigde
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is voor het partnerpensioen met de waardeoverdracht instemt. 

Artikel 17B. Afkoop 

1. Afkoop ouderdomspensioen
Het pensioenfonds heeft op zijn vroegst twee jaar na beëindiging van de deelneming, of indien
eerder, bij ingang van het ouderdomspensioen gedurende zes maanden het recht om
pensioenaanspraken van een gewezen deelnemer af te kopen, indien op basis van de tot het
tijdstip van beëindiging opgebouwde aanspraak op ouderdomspensioen de uitkering van het
ouderdomspensioen op jaarbasis op de reguliere ingangsdatum een bedrag als bedoeld in
artikel 66 van de Pensioenwet niet te boven gaat, tenzij de gewezen deelnemer binnen twee jaar
na beëindiging van de deelneming een procedure tot waardeoverdracht is gestart. Bij de afkoop
van ouderdomspensioen wordt ook de daarbij behorende aanspraak op partner- en
wezenpensioen afgekocht.
Als de (gewezen) deelnemer op grond van artikel 5 lid 3 kiest voor vervroeging van het
ouderdomspensioen naar een pensioneringsdatum gekoppeld aan de maand waarin de
(gewezen) deelnemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, en de hoogte van het
ouderdomspensioen op die datum door de vervroeging onder de afkoopgrens komt, vindt op die
datum afkoop plaats.

2. Afkoop (bijzonder) partnerpensioen en fiscaal bovenmatig pensioen
Het pensioenfonds is bevoegd om klein partnerpensioen zoals bedoeld in artikel 6, klein bijzonder
partnerpensioen zoals bedoeld in artikel 9 en fiscaal bovenmatig pensioen af te kopen. Het
pensioenfonds neemt de regels ten aanzien van afkoop bij of krachtens de Pensioenwet in acht.

Artikel 18. Toeslagen 

1. Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken wordt jaarlijks per 1 januari toeslag verleend van
maximaal het percentage van de in het voorgaande kalenderjaar krachtens de bij de werkgever
geldende collectieve arbeidsovereenkomst overeengekomen algemene salarisverhogingen. Het
bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre pensioenrechten en pensioenaanspraken worden
aangepast.
Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en
wordt geen premie betaald. Het pensioenfonds betaalt de toekomstige verhogingen van uw
opgebouwd pensioen uit beleggingsrendement.
De toeslagverlening zal in enig jaar niet hoger zijn dan 3%.

2. Onder pensioenaanspraken en pensioenrechten zoals bedoeld in lid 1 wordt verstaan:
� de pensioenaanspraken van deelnemers
� de pensioenaanspraken van gewezen deelnemers
� de ingegane pensioenen van pensioengerechtigden
� de aanspraken op bijzonder partnerpensioen van gewezen partners
De pensioengrondslagen van de arbeidsongeschikte deelnemers conform artikel 14 worden 
verhoogd conform de bij de werkgever geldende collectieve arbeidsovereenkomst  
overeengekomen algemene salarisverhogingen. 

3. Voor de toeslagverlening zijn slechts middelen aanwezig indien het per 31 december van het jaar
voorafgaand aan de toekenningsdatum aanwezige vermogen van het pensioenfonds groter is dan
het door de toezichthouder vereiste eigen vermogen.
a. Het extra vermogen boven het door de toezichthouder vereiste eigen vermogen kan worden

aangewend voor toeslagverlening. Het toeslagpercentage zoals bedoeld in lid 1 en 2 wordt
zodanig vastgesteld dat het vermogen van het pensioenfonds na toeslagverlening minimaal
gelijk is aan het door de toezichthouder vereiste eigen vermogen.

b. Indien het vermogen van het pensioenfonds na toeslagverlening krachtens sub a van dit
artikellid groter is dan het door de toezichthouder vereiste eigen vermogen vermeerderd met
5% van de technische voorziening, kan het meerdere aangewend worden voor eventueel
inhaal-toeslagverlening conform lid 4 van dit artikel.

c. Indien het pensioenfonds werkt conform een herstelplan, is toeslagverlening uitsluitend
mogelijk in een zodanige mate, dat de financiële ruimte aan het einde van de hersteltermijn na
toeslagverlening voldoende is conform het herstelplan.
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4.  Indien de toeslagverlening niet volledig heeft plaatsgevonden conform de in lid 1 en 2 genoemde  
 indices, kan het bestuur van het pensioenfonds besluiten deze toeslagverlening op een later  
 moment in te halen, indien en voor zover de middelen daartoe aanwezig zijn (zie lid 3 sub b) en  
 nadat een eventuele vermindering van de aanspraken als omschreven in artikel 22 is hersteld. 
 Eventuele toekenning van inhaaltoeslagen zal met terugwerkende kracht plaatsvinden en  
 uitsluitend betrekking hebben op de laatste vijf jaren voor het moment van inhaaltoeslagverlening. 
5.  Het bestuur heeft de bevoegdheid om, gehoord de actuaris, af te wijken van bovenstaande regels  
 voor toeslagverlening. De reden hiervoor kan zijn de kostenontwikkeling van de pensioenregeling  
 als geheel, of van onderdelen daarvan, in toekomstige jaren. Financiële toereikendheid van het  
 pensioenfonds is voor de toeslagverlening een vereiste. 
6.  Indien de systematiek van toeslagverlening wordt aangepast, zal deze ten aanzien van alle  
 belanghebbenden (inclusief gewezen deelnemers en pensioengerechtigden) worden aangepast. 
 
 

Artikel 19. Eenzijdig wijzigingsbeding 
 
De werkgever is bevoegd de pensioenovereenkomst zonder instemming van de werknemer te 
wijzigen indien er sprake is van een zodanig zwaarwichtig belang van de werkgever dat het belang 
van de werknemer dat door de wijziging zou worden geschaad daarvoor naar maatstaven van 
redelijkheid en billijkheid moet wijken. Het bestuur van het pensioenfonds heeft in verband hiermee 
het recht om dit reglement in overleg met de werkgever aan deze nieuwe situatie aan te passen. 
 
 

Artikel 20. Betalingsvoorbehoud 
 
De werkgever behoudt zich het recht voor om de premiebetaling, voor zover deze betrekking heeft op 
de bijdrage van de werkgever te verminderen of te beëindigen in geval van een ingrijpende wijziging 
van omstandigheden. Wordt van dit recht gebruik gemaakt, dan zullen de nog op te bouwen 
pensioenaanspraken aan de gewijzigde omstandigheden worden aangepast. Reeds opgebouwde 
pensioenaanspraken blijven gehandhaafd. 
 
 

Artikel 21. Wijziging van het pensioenreglement 
 
1.  Een wijziging van de pensioenovereenkomst(en) van de werknemer(s) vindt plaats in overleg met  
 de werknemersvereniging(en) die betrokken zijn bij de totstandkoming van de collectieve  
 arbeidsovereenkomst die geldt voor het personeel van de werkgever. 
2.  In geval van wijziging van de pensioenovereenkomst zoals bedoeld in lid 1 dan wel zonder  
 instemming van de werknemer zoals bedoeld in artikel 19, is het bestuur van het pensioenfonds  
 verplicht om het reglement te wijzigen overeenkomstig de gewijzigde pensioenovereenkomst. De  
 werkgever informeert het pensioenfonds schriftelijk over iedere wijziging in de  
 pensioenovereenkomst (pensioenregeling) van de werkgever. 
3.  Nadat het fonds heeft kennisgenomen van de wijziging van de pensioenovereenkomst, stelt het 

pensioenfonds uiterlijk binnen drie maanden een gewijzigd pensioenreglement op. 
4.  Het gewijzigd pensioenreglement wordt aan de werkgever en de werknemersvereniging(en) zoals  
 bedoeld in lid 1 voorgelegd om te waarborgen dat de voorgestelde wijzigingen in  
 overeenstemming zijn met de wijziging in de pensioenovereenkomst. 
 
 

Artikel 22. Korting pensioenaanspraken en pensioenrechten 
 
1.  Het pensioenfonds kan verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten uitsluitend  
 verminderen indien: 

a. de technische voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen niet meer volledig door 
waarden zijn gedekt; 

b. het pensioenfonds niet in staat is binnen een redelijke termijn de technische voorzieningen en 
het minimaal vereist eigen vermogen door waarden te dekken zonder dat de belangen van 
deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, andere aanspraakgerechtigden of 
de werkgever onevenredig worden geschaad; en 
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c.  alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het beleggingsbeleid, zijn 
ingezet zoals uitgewerkt in het kortetermijnherstelplan, bedoeld in artikel 140 van de 
Pensioenwet. 

2.  Het pensioenfonds informeert de deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en de  
 werkgever schriftelijk over het besluit tot vermindering van pensioenaanspraken en  
 pensioenrechten. 
3.  De vermindering, bedoeld in het eerste lid, kan op zijn vroegst een maand nadat de deelnemers,  
 gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, werkgever en de toezichthouder hierover  
 geïnformeerd zijn, worden gerealiseerd. 
 
 

Artikel 23. Afkoopverbod 
 
De in deze pensioenregeling toegekende aanspraken kunnen niet worden afgekocht, vervreemd of 
prijsgegeven, danwel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de gevallen 
voorzien bij of krachtens de Pensioenwet. 
 
 

Artikel 24. Parttime deelnemers 
 
1.  Voor zover daarvan in dit artikel niet uitdrukkelijk wordt afgeweken, zijn de reglementaire  
 bepalingen van analoge toepassing op de parttime deelnemer. 
2.  Voor de toepassing van dit pensioenreglement gelden voor de parttime deelnemer de volgende  
 aanvullende c.q. afwijkende bepalingen: 
 a.  een kalenderjaar van parttime deelnemerschap wordt bepaald naar de verhouding tussen de  
  mate van parttime werkzaamheid en fulltime werkzaamheid. Bij de bepaling van het  

 pensioengevend salaris wordt echter aangenomen, dat er van fulltime werkzaamheid sprake 
is, met uitzondering van het bepaalde in artikel 5 lid 10, artikel 7 lid 3 en artikel 11 lid 4. 

 b.  bij overlijden tijdens parttime deelnemerschap wordt voor de bepaling van het partner- en  
  wezenpensioen ervan uitgegaan, dat de betrokkene tot de pensioenrichtleeftijd parttime  
  deelnemer zou zijn gebleven bij ongewijzigde graad van parttime arbeid. 
 c.  een parttime deelnemer is over een kalenderjaar de in artikel 15 leden 3 en 4 vermelde  
  bijdragen verlaagd verschuldigd, en wel naar verhouding tussen de mate van parttime  
  werkzaamheid en fulltime werkzaamheid. Ook de werkgever is wat betreft een parttime  
  deelnemer maximaal gebonden aan een op een dergelijke wijze bepaalde verlaagde bijdrage. 
 d.  ten aanzien van degene, die bij het einde van het parttime deelnemerschap algeheel en  
  blijvend arbeidsongeschikt blijkt te zijn, wordt voor de toepassing van artikel 14 aangenomen,  
  dat tijdens het fictief parttime deelnemerschap de laatstelijk geldende graad van parttime  
  arbeid ongewijzigd zou zijn gebleven. 
 
 

Artikel 25. Algemene bepalingen 
 
1.  Verzekering 

Overeenkomsten van verzekering liggen voor de deelnemers vrijelijk ter inzage bij het  
pensioenfonds. 

 
2.  Verplichting tot medewerking 
 Ieder die op grond van dit pensioenreglement aanspraak op pensioen heeft, is verplicht aan de  
 goede uitvoering van dit pensioenreglement mee te werken. Dit houdt in dat ieder alle gegevens  
 en bewijsstukken zal verstrekken, die de werkgever of het pensioenfonds nodig oordeelt. Voor  
 zover door het geven van onjuiste inlichtingen of ten gevolge van nalatigheid in het geven van  
 inlichtingen de uit de pensioenreglement voor het pensioenfonds voortvloeiende  
 pensioenverplichtingen niet door (her-) verzekeringen zijn gedekt, kan aan dit pensioenreglement  
 geen recht op pensioen worden ontleend. 
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Artikel 26. Overgangsbepaling 
 
1. Deze overgangsbepaling geldt voor de (gewezen) deelnemers die ook (gewezen) deelnemer 

waren in een van de pensioenregelingen van de werkgever zoals deze golden op 31 december 
2013. Voor deze (gewezen) deelnemers geldt dat de aanspraken op levenslang 
ouderdomspensioen met ingangsleeftijd 62 danwel 65 en eventuele aanspraken op 
overbruggingspensioen opgebouwd voor inwerkingtreding van dit pensioenreglement collectief 
actuarieel neutraal worden omgezet naar aanspraken op levenslang ouderdomspensioen met 
een ingangsleeftijd van 67 jaar. Op deze pensioenaanspraken zijn de bepalingen van dit 
pensioenreglement van toepassing. 

2. Door toepassing van het bepaalde in het vorige lid wijzigen de eventueel opgebouwde 
aanspraken op partner- en wezenpensioen verkregen krachtens de tot en met 31 december 2013 
voor de betreffende (gewezen) deelnemer geldende pensioenregeling niet.    

 
 

Artikel 27. Inwerkingtreding 
 
Dit pensioenreglement is in werking getreden op 1 januari 2014. 
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Bijlage 1 
 
 

Uitruilfactoren bij reglement regeling 2014 
 
In deze bijlage vindt u de uitruilfactoren die behoren bij de flexibele elementen in de pensioenregeling 
2014. De uitruilfactoren staan, waar van toepassing, in de volgorde waarin deze toegepast moeten 
worden. De uitruilfactoren zijn vanaf 1 januari 2014 van kracht en gelden in principe voor een periode 
van 1 jaar. 
 
 

1. Vervroeging van levenslang ouderdomspensioen vanaf 67 jaar  
 
Conform artikel 5 lid 3 van het pensioenreglement kan het levenslang ouderdomspensioen vanaf 67 
jaar vervroegd worden. In de onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor het bedrag aan levenslang 
ouderdomspensioen ingaand op de aangegeven leeftijd dat u ontvangt bij uitruil van € 100 levenslang 
ouderdomspensioen ingaand vanaf 67 jaar . 
 

Leeftijd Factor 

60 64,77 

61 68,69 

62 72,94 

63 77,54 

64 82,52 

65 87,90 

66 93,71 

67 100,0 

 
 

2. Uitstel van levenslang ouderdomspensioen na 67 jaar 
 
Conform artikel 5 lid 5 van het pensioenreglement kan het levenslang ouderdomspensioen na 67 jaar 
worden uitgesteld. In de onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor het bedrag aan levenslang 
ouderdomspensioen ingaand op de aangegeven leeftijd dat u ontvangt bij uitruil van € 100 levenslang 
ouderdomspensioen ingaand vanaf 67 jaar . 
 

Leeftijd Factor 

68  

69  

70  

 
3. Uitruil van direct ingaand levenslang ouderdomspensioen in 
partnerpensioen 
 
Conform artikel 8 van het pensioenreglement kan het levenslang ouderdomspensioen uitgeruild 
worden voor partnerpensioen. In de onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor het bedrag aan 
partnerpensioen dat u ontvangt bij uitruil van € 100 direct ingaand levenslang ouderdomspensioen. 
 

Leeftijd Factor 

60 483,50 

61 461,63 

62 440,77 

63 421,26 

64 402,95 

65 385,87 

66 369,87 

67 354,82 



20 

4. Uitruil van partnerpensioen in direct ingaand levenslang
ouderdomspensioen 

Conform artikel 8a van het pensioenreglement kan het na 31 december 2005 opgebouwde 
partnerpensioen uitgeruild worden voor direct ingaand levenslang ouderdomspensioen. In de 
onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor het bedrag aan direct ingaand levenslang 
ouderdomspensioen dat u ontvangt bij uitruil van € 100 latent partnerpensioen opgebouwd na 31 
december 2005. 

Leeftijd Factor 

60 20,68 

61 21,66 

62 22,69 

63 23,74 

64 24,82 

65 25,92 

66 27,04 

67 28,18 

5. Uitruil van direct ingaand levenslang ouderdomspensioen in een
hoge uitkering tot 67 jaar en een lage uitkering daarna 

Conform artikel 5 lid 9 van het pensioenreglement kan het ouderdomspensioen uitgeruild worden voor 
een hoger ouderdomspensioen tot 67 jaar leeftijd en een lager ouderdomspensioen daarna. In de 
onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor de hoge uitkering tot 67 jaar en de lage uitkering na 67 jaar 
die u ontvangt bij uitruil van € 100 direct ingaand levenslang ouderdomspensioen. 

Leeftijd Hoge uitkering tot 67 jaar 
voor  

€ 100 direct ingaand OP 

Lage uitkering ná 67 jaar 
voor  

€ 100 direct ingaand OP 

60 119,32 89,49 

61 120,73 90,55 

62 122,30 91,73 

63 124,05 93,04 

64 125,99 94,49 

65 128,17 96,13 

66 130,60 97,95 

67 133,33 100,0 

De vermelde factoren bij leeftijd 67 jaar dienen slechts voor interpolatie en hebben geen werkelijke 
betekenis. 

5. Uitruil van direct ingaand levenslang ouderdomspensioen in een
hoge uitkering tot 72 jaar en een lage uitkering daarna 

Conform artikel 5 lid 9 van het pensioenreglement kan het ouderdomspensioen uitgeruild worden voor 
een hoger ouderdomspensioen tot leeftijd 72 jaar en een lager ouderdomspensioen daarna. In de 
onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor de hoge uitkering tot 72 jaar en de lage uitkering ná 72 jaar 
die u ontvangt bij uitruil van € 100 direct ingaand levenslang ouderdomspensioen. 

Leeftijd Hoge uitkering tot 72 jaar 
voor  

€ 100 direct ingaand OP 

Lage uitkering ná 72 jaar 
voor  

€ 100 direct ingaand OP 

60 112,47 84,35 

61 113,30 84,98 

62 114,23 85,67 

63 115,26 86,45 

64 116,41 87,31 
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65 117,70 88,28 

66 119,16 89,37 

67 120,81 90,61 

   

 
 

6. Uitruil van latent ouderdomspensioen in levenslang 
ouderdomspensioen met bijbehorend partnerpensioen. 
 
Conform artikel 17 lid 1 van het pensioenreglement kan het levenslang ouderdomspensioen vanaf 67 
jaar, voor zover opgebouwd vanaf 1 januari 2006, voor een gewezen deelnemer, die geen gebruik 
maakt van waardeoverdracht, omgezet worden in een verlaagd levenslang ouderdomspensioen met 
bijbehorende aanspraak op latent partnerpensioen (70% van ouderdomspensioen). In de 
onderstaande tabel vindt u als uitruilfactor het bedrag aan levenslang ouderdomspensioen ingaand op 
de aangegeven leeftijd dat u ontvangt bij uitruil van € 100 levenslang ouderdomspensioen ingaand 
vanaf de pensioenleeftijd. 
 
Leeftijd Factor Leeftijd Factor 

21 79,93 45 77,45 

22 79,85 46 77,30 

23 79,79 47 77,16 

24 79,72 48 77,04 

25 79,65 49 76,93 

26 79,58 50 76,84 

27 79,50 51 76,76 

28 79,42 52 76,70 

29 79,33 53 76,65 

30 79,25 54 76,64 

31 79,16 55 76,69 

32 79,07 56 76,80 

33 78,97 57 76,96 

34 78,87 58 77,17 

35 78,76 59 77,40 

36 78,65 60 77,65 

37 78,53 61 77,93 

38 78,42 62 78,23 

39 78,29 63 78,57 

40 78,17 64 78,95 

41 78,05 65 79,36 

42 77,91 66 79,80 

43 77,76 67 80,27 

44 77,60 
 

 

 
 

7. Afkoopfactoren  
 
Kleine pensioenen kunnen door de pensioenuitvoerder afgekocht worden conform artikel 17B van het 
reglement. De afkoop wordt geblokkeerd als de werknemer in een procedure tot waardeoverdracht zit. 
In de onderstaande tabel vindt u als afkoopfactor het bedrag op de aangegeven leeftijd dat u ontvangt 
bij uitruil van € 100 levenslang ouderdomspensioen ingaand op 67 jaar, € 100 latent partnerpensioen 
en € 100 ingegaan partnerpensioen. 
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Leeftijd Afkoopfactor voor  

€ 100 uitgesteld OP ingaand 

op 67 jaar 

Afkoopfactor voor € 100 
latent partnerpensioen 

Afkoopfactor voor € 100 
ingegaan partnerpensioen 

21 305,82 87,68 2.935,10 

22 317,77 91,45 2.923,78 

23 330,22 95,36 2.912,00 

24 343,20 99,43 2.899,80 

25 356,69 103,68 2.887,14 

26 370,72 108,15 2.874,01 

27 385,31 112,83 2.860,35 

28 400,47 117,74 2.846,23 

29 416,21 122,88 2.831,56 

30 432,55 128,24 2.816,32 

31 449,48 133,84 2.800,48 

32 467,02 139,67 2.784,03 

33 485,16 145,76 2.766,94 

34 503,93 152,13 2.749,15 

35 523,31 158,80 2.730,64 

36 543,33 165,72 2.711,42 

37 563,99 172,95 2.691,45 

38 585,27 180,47 2.670,73 

39 607,18 188,28 2.649,24 

40 629,70 196,34 2.626,98 

41 652,82 204,71 2.603,88 

42 676,49 213,45 2.579,92 

43 700,70 222,61 2.555,08 

44 725,47 232,12 2.529,38 

45 750,80 241,88 2.502,80 

46 776,66 251,85 2.475,37 

47 803,02 262,02 2.447,00 

48 829,97 272,26 2.417,80 

49 857,61 282,61 2.387,73 

50 885,91 293,10 2.356,84 

51 914,94 303,71 2.325,13 

52 944,72 314,50 2.292,55 

53 975,47 325,32 2.259,23 

54 1.007,42 336,14 2.225,03 

55 1.040,62 346,59 2.189,84 

56 1.075,25 356,35 2.153,48 

57 1.111,42 365,75 2.116,13 

58 1.149,19 374,84 2.077,65 

59 1.188,48 383,77 2.038,02 

60 1.229,27 392,49 1.997,22 

61 1.271,48 400,94 1.955,22 

62 1.315,05 409,04 1.912,03 

63 1.360,12 416,38 1.867,57 
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64 1.406,45 422,97 1.822,04 

65 1.453,83 428,62 1.775,34 

66 1.501,96 433,32 1.727,46 

67 1.550,72 437,04 1.678,55 

68 1.497,62 442,96 1.628,43 

69 1.443,48 448,47 1.577,14 

70 1.388,43 453,52 1.524,43 

71 1.332,46 458,14 1.470,52 

72 1.276,29 461,69 1.415,66 

73 1.219,97 464,10 1.360,32 

74 1.163,68 465,32 1.304,53 

75 1.108,02 464,85 1.248,52 

76 1.053,25 462,73 1.192,35 

77 999,35 459,07 1.135,97 

78 946,50 453,82 1.079,49 

79 895,04 446,72 1.023,07 

80 844,69 438,14 967,24 

81 795,53 428,15 912,36 

82 747,39 417,01 858,59 

83 700,77 404,63 806,38 

84 655,46 391,50 755,66 

85 611,38 377,88 706,36 

86 569,23 363,56 658,62 

87 529,02 348,68 613,02 

88 491,30 332,86 569,60 

89 456,34 316,19 528,92 

90 423,53 299,48 490,61 

91 393,75 282,26 454,82 

92 366,32 265,42 421,50 

93 341,88 248,36 390,97 

94 319,27 232,04 362,81 

95 298,19 216,65 335,64 

96 280,34 201,30 311,64 

97 264,08 186,81 289,57 

98 249,34 172,54 269,50 

99 236,05 159,80 252,02 

 




